附件1：

2021年鄂州临空人力资源有限公司招聘派遣制工作人员（第三批）需求计划

	岗位代码
	岗位

名称
	岗位描述
	人数
	年龄
	学历
	专业
	其他要求
	备注

	01
	综合服务岗
	主要协助综合事务协调、会务组织、信息宣传等工作
	2
	35岁及以下
	本科及以上
	法学类、政治学类、马克思主义理论类、新闻传播学类、语言文学类、管理类、计算机类
	具备机关、事业单位工作经验者优先；在市级以上刊物发表文章者优先。
	

	02
	审计监督岗
	主要协助开展投资审计、财务审计等工作
	2
	35岁及以下
	本科及以上
	法学类、公安学类、审计类、电子信息类、计算机类、管理类、公共管理类、工商管理类、财务会计类、经济贸易类、金融学类
	具备审计工作经验者优先。
	

	03
	社会事务服务岗
	协助开展农林、教育管理、公共卫生指导、退役军人、综治信访等工作
	5
	35岁及以下
	本科及以上
	农业经济管理类、农业工程类、林业工程类、水利类、管理类、公共管理类、公安学类、社会学类、植物生产类、自然保护与环境生态类、动物生产类、动物医学类、林学类、医学类、教育学类
	具有教育、卫生、民政、农业农村、扶贫、综治、信访等相关管理工作经验者优先。
	

	04
	财务服务岗
	协助开展预算编制、资产管理、公共资源交易管理等工作
	2
	35岁及以下
	本科及以上
	管理类、计算机类、财务会计类、经济贸易类、金融学类
	具备相关工作经验者优先；取得相关资格证书者优先。
	

	05
	应急辅助岗
	协助开展安全隐患检查、上报，开展安全生产宣传等工作
	4
	35岁及以下
	本科及以上
	安全科学与工程类、管理科学与工程类、环境科学与工程类、建筑类、自动化类、机械类、交通运输类、化学类、消防安全类
	取得相关资格证书者优先，目前从事应急工作者年龄放宽至40岁。
	

	06
	经济服务岗
	协助开展项目报审、技改、物价监督、企业协调等工作
	2
	30岁以下
	本科及以上
	工商管理类、经济学类、经济贸易类、金融学类、国际贸易类
	具备相关工作经验者优先；取得相关资格证书者优先。
	

	07
	采购服务岗
	协助开展公共资源交易活动；招标登记、收集、整理、移交、纠纷及投诉、法规政策咨询等工作。
	2
	35岁及以下
	本科及以上
	法学类、计算机类、信息管理类、工商管理类、建筑类、土木类、工程管理类
	具备相关工作经验者优先；取得相关资格证书者优先。
	

	08
	社保基金服务岗
	协助社保工作数据统计、基金监督、业务经办等工作。
	1
	35岁及以下
	本科及以上
	管理类、计算机类、财务会计类、经济贸易类、金融学类
	具备相关工作经验者优先；取得相关资格证书者优先。
	


