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部门整体绩效目标申报表（样本）
填报日期：2026年1月6日                   单位：万元
	部门（单位）
名称
	　鄂州市临空经济区城市建设局

	填报人
	邹宜若　
	联系电话
	027-60670057　

	部门总体
资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	2025年
	2024年

	
	收入
构成
	财政拨款
	10860.99
	100%
	9676.24
	2515.28

	
	
	财政专户管理资金
	
	
	
	

	
	
	单位资金
	
	
	
	

	
	
	合  计
	10860.99
	100%
	9676.24
	2515.28

	
	支出
构成
	人员类项目支出
	0
	0
	0
	0

	
	
	运转类项目支出
	26.76
	0.25%
	28.24
	30.28

	
	
	特定目标类项目支出
	10834.23
	99.75%
	9648
	2485

	
	
	合  计
	10860.99
	100%
	2376.24
	2515.28

	部门职能概述
	1.负责编制城市建设、建筑业、房地产业、市政公共事业发展规划和年度计划，并组织实施；
2.负责建筑市场管理、工程质量管理、建筑施工安全管理、建筑工程档案管理等工作；
3.负责建筑节能、城镇减排、墙体材料革新、散装水泥管理等工作；
4.负责住房制度改革；
5.负责指导村镇建设、农村低收入家庭住房安全保障、住房建设安全和危房改造工作；
6.负责城市基础设施管理、市政公用设施管理、园林绿化管理工作；
7.负责建设工程的预算、设计、竣工验收和结算工作；
8.负责房地产开发和房地产交易管理；
9.做好新(改、扩)建建筑工程消防设计审查、备案和竣工验收抽查，施工许可证的核发，城镇天然气、瓶装液化气经营与服务、设施保护、安全以及工程建设等监督管理，房地产市场的监管等工作；
10.负责协调人防工作；
11.负责廉租房、公租房、人才房及保障性住房的管理；
12.负责居民小区物业的行业管理；
13.负责交通运输管理工作；
14.负责指导供排水、热力、污水处理和勘测设计等工作。

	年度工作任务
	围绕党工委的领导，以省、市、区系列工作要求为指导，以构建“一港五区”的总体空间发展为目标，以打造“五横六纵”、产业园区为重点，加快建设临空经济区亮点区块。加强城市精细化管理。推动房地产市场平稳回升，开发投资、商品房销售实现企稳目标。狠抓涉房领域风险防范化解，妥善处置房地产项目风险。不断提高物业服务质量。聚焦城建项目建设，不断提升工程建设项目质量安全监管。消除燃气安全隐患。

	长期目标：
（截止 年）
	目标1:推进城市建设，落实工作责任，确保工作成效，全面完成省、市绩效考核工作任务，协调调度各项建设工作，提升项目过程监管水平，项目建设管理过程规范有序；
目标2：城市道路建设有序推进，路网结构不断完善，道路品质全面提升、道路景观靓化升级常态管理积极主动，城市管理水平得到显著提升；
目标3：加强城市市政管理维护及监督，城市品质和建设管理水平得到显著提升。

	长期绩
效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公”经费变动率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	基本相符
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	基本健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	相对科学
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	基本合理
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	基本规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	基本健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	基本规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	基本健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	基本规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	基本合规
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	项目建设监管数量
	40个以上
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出2
	县、乡道安防设施覆盖率
	90%以上
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出3
	全年行业安全检查次数
	40次以上
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出4
	环卫保洁面积
	400万平方米以上
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	符合条件的购房补贴发放
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	社会效益
	大力促进房地产市场止跌
	明显促进
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	生态效益
	整洁干净的城市环境
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	完成
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	明显
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	完成
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	≥90%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	完全合规
	计划标准
	绩效基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	群众满意度
	95%以上
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	部门满意度
	95%以上
	历史标准
	绩效基本型

	年度目标：
	　协调调度各项建设工作，提升项目过程监管水平，项目建设管理过程规范有序，全面完善临空经济区建设管理制度；城市交通有序运行，路网结构不断完善，道路品质不断提升；加强城市管理养护工作，强化环卫保洁、市政、绿化管养与考核，促进社会高质量发展，提升城市形象，优化营商环境，为人民群众提供良好的工作生活环境。

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	
	

	
	
	
	
	前 年
	上 年
	
	
	

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公”经费变动率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	基本相符
	基本相符
	基本相符
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	基本健全
	基本健全
	基本健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	相对科学
	相对科学
	相对科学
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	基本合理
	基本合理
	基本合理
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	基本规范
	基本规范
	基本规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	基本健全
	基本健全
	基本健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	基本规范
	基本规范
	基本规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	基本健全
	基本健全
	基本健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	基本规范
	基本规范
	基本规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	基本合规
	基本合规
	基本合规
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	项目建设监管数量
	40个以上
	40个以上
	40个以上
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出2
	县、乡道安防设施覆盖率
	90%以上
	90%以上
	90%以上
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出3
	全年行业安全检查次数
	40次以上
	40次以上
	40次以上
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	符合条件的购房补贴发放
	-
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	社会效益
	大力促进房地产市场止跌
	明显促进
	明显促进
	明显促进
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	生态效益
	整洁干净的城市环境
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	完成
	完成
	完成
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	明显
	明显
	明显
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	完成
	完成
	完成
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	完全合规
	完全合规
	完全合规
	计划标准
	绩效基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	群众满意度
	95%以上
	95%以上
	95%以上
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	部门满意度
	95%以上
	95%以上
	95%以上
	历史标准
	绩效基本型



填报说明
1.部门（单位）名称：填写填报本表的部门全称。
2.部门职能：填写部门主要职能。
3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。
4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。
5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对应具体的指标值。
6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效果。
7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。
8.指标值确定依据。主要包括计划标准、行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。
9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指标。
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