附件1-6

部门整体绩效目标申报表（样本）
填报日期：2026年1月9日                           单位：万元
	部门（单位）
名称
	　鄂州市公安局花湖机场分局

	填报人
	严春霞　
	联系电话
	19307119268　

	部门总体
资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	2024年
	2025年

	
	收入
构成
	财政拨款
	3285.3415　
	　100%
	1540.856　
	2216.65　

	
	
	财政专户管理资金
	
	
	
	

	
	
	单位资金
	　
	　
	　
	　

	
	
	合  计
	3285.3415　
	100%
	1540.856　
	2216.65　

	
	支出
构成
	人员类项目支出
	1171.70892　
	35.66%
	　
	547.86

	
	
	运转类项目支出
	2113.63258
	64.34%
	1540.856
	1668.79

	
	
	特定目标类项目支出
	　
	　
	　
	　

	
	
	合  计
	　
	100%
	　
	　

	部门职能概述
	1、贯彻执行党和国家有关公安工作的方针、政策和法律、法规，负责全局公安机关执法监督，组织、落实公安普法工作。
2、研究公安工作面临的新形势、新情况、新问题，掌握、分析影响社会稳定、危害国内安全和社会治安的情况，为区工委、管委会和上级公安机关提供信息和对策建议。                  
  3、组织、指导、协调对恐怖活动、危害国内安全和影响社会政治稳定案件的防范、侦查，防范和处置邪教组织、有害功法组织的违法犯罪活动。负责对暴力犯罪、经济犯罪、集团犯罪等种类刑事案件的立案侦查。                                                                             
  4、依法实施治安管理，维护社会治安秩序，组织指导公共场所、大型活动、特种行业、危爆物品管理，查处治安案件，协调处置重大治安事件和灾害事故。                              
5、负责辖区禁毒、缉毒工作。
6、负责机场内空防警保工作并承担相应责任。指导、制定、预防和处置劫机、炸机等恐怖事件和其他突发事件的预案，并适时组织演练。参与对非法干扰航空安全事件的处理和重大飞行事故的调查处理工作。负责审核对机场内要害部门工作人员和进入机场各控制区人员的政审及通行证的制作、管理工作。负责国家警卫对象和重要外宾等在机场内的安全工作。
7、负责机场内外国人在辖区内的管理工作。
8、负责承担安全警卫和大型活动安全保卫工作。                                       
9、负责组织、指导、监督实施安全技术防范工作和公共信息网络安全保护工作，负责信息安全等级保护工作的指导、监督、检查。
10、负责公安行政审批、行政处罚、行政强制、行政复议应诉、国家赔偿和违法行为矫治工作。负责公安机关依法承担的执行刑罚工作。
11、负责分局公安装备、财务等警务保障工作。                                    
12、负责执行公安队伍管理的规章制度，组织实施对分局民警的教育、培训以及公安宣传，按权限管理干部和警衔，开展警务督察，查处分局公安队伍的违法违纪案件  


	年度工作任务
	 
 1.增强安全感：守底线、防风险、控警情、强破案、抓防控、强装备、保安全；
 2.提高服务质量：执法质量、投诉类测评、服务对象测评、局直单位评价、市局领导评价等的服务对象满意度。

	长期目标：
（截止2027年）
	　目标1：不发生暴力恐怖案件
目标2：不发生敏感涉稳问题
目标3：不发生重大恶性案件
目标4：不发生重大公共安全事故
目标5：不发生重大涉警舆情炒作

	长期绩
效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	=100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	=100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	=100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公经费”变动率
	=10%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	
	
	
	

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	基本相符
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	基本健全
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	相对科学
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	合理
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	≤5%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	≥70%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	≤10%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	≥70%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	≥90%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	≥90%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	合理
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	≥90%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	≥95%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	≥90%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	基本健全
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	基本规范
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	基本健全
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	基本规范
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	基本合规
	计划标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	敏感涉稳控制率
	=100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出2
	重大恶性案件控控制率
	=100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出3
	重大涉警舆情炒作案件控控制率
	=100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出4
	重大公共安全事故控控制率
	=100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	
	
	
	

	
	
	社会效益
	保护人民生命财产安全，维护社会安定稳定
	效果明显
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	生态效益
	
	
	
	

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	基本取得成效
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	基本取得成效
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	大于等于95%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	基本完成规划
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	≥10%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	基本完成
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度
	服务对象满意度
	群众满意度
	≥95%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	民警满意度
	≥98%
	计划标准
	绩效基本型

	年度目标：
	目标1：加强各类刑事案件侦破力度，提高办事效率及质量。加强社会治安管控，社会治安状态趋好。
目标2：做好防恐维稳工作，不发生全国、全省有重大影响的政治案（事）件、暴力恐怖案件、重大网络舆情事件、全国有重大影响的大规模群体性事件、缠访闹访重点人漏管失控人数。
目标3：提高安全服务质量，维护社会平安。不发生重大涉警舆情炒作，提高辖区群众安全感。

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	
	

	
	
	
	
	2023 年
	2024 年
	
	
	

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	100%
	100%
	=100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	100%
	100%
	=100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	100%
	=100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公经费”变动率
	54%
	54%
	=60%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	基本相符
	基本相符
	基本相符
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	基本健全
	基本健全
	基本健全
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	相对科学
	相对科学
	相对科学
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	合理
	合理
	合理
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	规范
	规范
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	3%
	3%
	≤5%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	92.86%
	92.86%
	≥70%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	≤10%
	≤10%
	≤10%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	≥70%
	≥70%
	≥70%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	91%
	91%
	≥90%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	92%
	92%
	≥90%
	计划标准
	计划标准

	
	
	
	绩效目标合理性
	合理
	合理
	合理
	计划标准
	计划标准

	
	
	
	绩效监控开展率
	95%
	95%
	≥90%
	计划标准
	计划标准

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	96%
	96%
	≥95%
	计划标准
	计划标准

	
	
	
	评价结果应用率
	92%
	92%
	≥90%
	计划标准
	计划标准

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	基本健全
	基本健全
	基本健全
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	基本规范
	基本规范
	基本规范
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	基本健全
	基本健全
	基本健全
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	基本规范
	基本规范
	基本规范
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	基本合规
	基本合规
	基本合规
	计划标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	敏感涉稳控制率
	=100%
	=100%
	=100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出2
	重大恶性案件控控制率
	=100%
	=100%
	=100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出3
	重大涉警舆情炒作案件控控制率
	=100%
	=100%
	=100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出4
	重大公共安全事故控控制率
	=100%
	=100%
	=100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
	保护人民生命财产安全，维护社会安定稳定
	效果明显
	效果明显
	效果明显
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	生态效益
	
	
	
	
	
	

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	基本取得成效
	基本取得成效
	基本取得成效
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	基本取得成效
	基本取得成效
	基本取得成效
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	95%
	95%
	≥95%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	基本完成规划
	基本完成规划
	基本完成规划
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	7%
	7%
	≥10%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	基本完成
	基本完成
	基本完成
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度
	服务对象满意度
	群众满意度
	96%
	96%
	≥95%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	民警满意度
	98%
	98%
	≥98%
	计划标准
	绩效基本型


填报说明
1.部门（单位）名称：填写填报本表的部门全称。
2.部门职能：填写部门主要职能。
3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。
4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。
5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对应具体的指标值。
6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效果。
7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。
8.指标值确定依据。主要包括计划标准、行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。
9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指标。
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